Schulfiihrung

Entscheidungskompetenzen: Die Entscheidungskompetenzen der Schulleitung (SL)
und der Mitarbeitenden sind klar definiert.

Partizipation: Die SL leitet die Schule partizipativ. Sie bezieht die Betroffenen in
Entscheidungsprozesse ein.

Schulentwicklung: Wir gestalten unsere Schule miteinander und entwickeln sie
gemeinsam weiter.

Arbeit im Kollegium: Die SL sorgt fiir eine effiziente Gestaltung der
Kollegiumsarbeit.

Zusammenarbeit: Die SL arbeitet mit allen an der Schule Beteiligten zusammen.
Unterstiitzung: Die SL unterstiitzt die Mitarbeitenden und nimmt ihre Anliegen ernst.

Kommunikation: Die SL legt Wert auf eine zweckmassige, direkte und offene
Kommunikation. Konflikte werden angesprochen und sachbezogen geldst.

Schulorganisation und Administration

Information: Die Informationen fiir Mitarbeitende, Eltern und die interessierte
Offentlichkeit sind aktuell und klar.

Ablaufe: Wir haben klare und benutzerfreundliche Abldufe, die die padagogische
Arbeit unterstiitzen.

Zeitgefasse: Wir verfiigen Uber vereinbarte Regeln und Gefasse, die die
Zusammenarbeit erleichtern.

Aussenwirkung: Wir legen Wert auf einen kompetenten und wertschatzenden
Auftritt gegeniiber den Eltern und der Offentlichkeit.

Pensen: Die Stundenzuteilung und Pensengestaltung erfolgt nach transparenten
Kriterien.

Homepage: Unsere Homepage dient der Information nach aussen und innen.

Kollegiale Zusammenarbeit und Schulkultur

Identifikation: Mit verschiedenen Anlassen férdern wir das Gefiihl der Zugehdérigkeit
zu unserer Schule.

Padag. Haltung: Zu wichtigen padagogischen Themen treffen wir verbindliche
Abmachungen.

Gesundheit: Wir achten in allen Bereichen auf die Gesundheit.

Regeln: Die an unserer Schule geltenden Regeln sind allen bekannt und werden
eingehalten.

Partizipation: Wir beziehen die Kinder bei bestimmten und sie zentral betreffenden
Angelegenheiten mit ein.

Elternarbeit: Wir filhren mit den Eltern einen offenen Dialog und pflegen einen
konstruktiven Austausch.

Entlastung: Wir unterstiitzen und entlasten einander im Lehrpersonenteam.

Lehr- und Lernarrangements

o Lehrplan: Die im Unterricht vermittelten Inhalte entsprechen dem Lehrplan.

o Motivation: Das Lernangebot ist fiir die Kinder bedeutsam und weckt ihr Interesse
und ihre Mitarbeit.

o Ausrichtung: Wir gestalten den Unterricht handlungs- und erlebnisorientiert.
« Heterogenitat: Der Unterricht beriicksichtigt die Heterogenitat und ermdglicht
individuelle Lernprozesse.

« Selbstandigkeit: Wir fordern die Selbstandigkeit und die Selbstverantwortung der
Kinder fir ihr Lernen.

o Lern- und Arbeitstechniken: Wir legen Wert auf die Vermittlung grundlegender
Arbeitstechniken.

« Partizipation: Wir geben den Kindern die Moglichkeit, den Unterricht
mitzugestalten und dafiir Verantwortung zu Gibernehmen.

« Sozialformen: Der Unterricht ermdglicht soziales Lernen und die Forderung der
Sozialkompetenz der Lernenden.

« Klassenfiithrung: Wir verfligen Uber unterstiitzende Massnahmen bei
Krisensituationen von Kindern.

Soziale Beziehungen

« Beziehungen: Wir begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung.

« Kommunikation: Wir fordern das gegenseitige Vertrauen und unterstitzen
Kommunikationsprozesse.

« Regeln: Wir achten auf die Einhaltung abgemachter Regeln.

« Konflikte: Die Kinder lernen, Konflikte gewaltfrei zu 16sen.

+ Ressourcenorientierung: Die ganzheitliche Férderung der Kinder basiert auf
Anerkennung und Ermutigung.

« Umgang mit Unterschieden: Wir achten auf einen vorurteilsfreien Umgang mit
sozialen und kulturellen Unterschieden.

Priifen und Beurteilen

« Lehrplan: Die Beurteilungspraxis basiert auf dem Lehrplan. Sie ist transparent und
nachvollziehbar.

o Forderorientierung: Wir beurteilen ganzheitlich, individuell und férderorientiert.

o Individuelle Lernfortschritte: Wir geben den Kindern regelmassig Riickmeldung
Uber ihre individuellen Lernfortschritte und setzen gemeinsam neue Ziele.

« Selbstbeurteilung: Wir fordern die Selbstbeurteilung der Kinder als Grundlage
des eigenverantwortlichen Lernens.

« Beurteilungsgesprache: Wir fiihren mit den Erziehungsberechtigten jahrlich
mindestens ein Beurteilungsgesprache durch.

o Austausch: Wir tauschen uns {iber unsere Beurteilungspraxis aus.



